SCUOLE CIVICHE DI MILANO F.d.P

Prot. Nr. SCM — 2021 - 0003491
06/2021
Procedura aperta - con aggiudicazione a favore dell’offerta economicamente pil vantaggiosa — per
I'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ex art. 31 del D. Lgs.
81/08 e per il servizio di formazione sicurezza sul lavoro ex art. 37 del D. Lgs. 81/08 per un periodo di 36
mesi dalla data di avvio del servizio
CIG 8632312935

PREMESSO CHE:

- con Decreto del Direttore Generale prot. nr SCM-2021-0001267 del 18 febbraio 2021 e stato stabilito di
procedere all’affidamento, mediante Procedura aperta sotto soglia, con aggiudicazione a favore dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa, dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ex
art. 31 del d. Lgs 81/08 e per il servizio di formazione sicurezza sul lavoro ex art. 37 del D. Lgs. 81/08

— con il citato Decreto sono stati approvati la procedura di gara, il criterio di aggiudicazione, e gli atti di gara;

— la gara e stata preceduta dalla pubblicazione del relativo bando:

v all’Albo Pretorio del Comune di Milano in data 09/03/2021;
v’ sul sito Internet di Scuole Civiche di Milano in data 15/03/2021;

- la scadenza per la presentazione delle offerte e stata fissata per per il 14/04/2021 alle ore 12:00;.

in data 06 maggio 2021, alle ore 10:30, si & riunita la Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte

economiche. In tale seduta e risultata prima in graduatoria la ditta A.P.GROUP srl.

— Lagraduatoria € la seguente:

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO | orpgrTA | OFFERTA
TECNICA | ECONOMICA
IL IL
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
E' 3
SUPERIORE | SUPERIORE | L'OFFERTAFE'
ASOGLIA | ASOGLIA ANOMALA
DEI 4/5 DEI 4/5 PERCHE' SIA
Nome operatore L'OFFERTA
o orrerTa| OFFERTA TECNICA CHE | ESITO
concorrente TECNICA ECONOMICA OFFERTA QUELLA GARA
ECONOMICA
TECNICA + HANNO
OFFERTA SUPERATO LA
ECONOMICA SOGLIA DEI 4/5
LA SOGLIA |LA SOGLIAE'
E'DIPUNTI:| DI PUNTI:
56,00 24,00
1 | RS Ravenna srl 25,833 22,867 48,700 NO NO NO 12
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2 St“d'os':/l'e‘j"av 13,667 27,229 40,895 NO S| NO 13
OFFERTA
3 | AP.Groupsrl | 59,000 28,191 87,191 sI S| ANOMALA 1
g | StudioGesadi |5 g 22,869 26,536 NO NO NO 14
Pedron Mario
5 | Gianni Gianluca | 46,667 26,109 72,776 NO S| NO 6
FORUM GLOBAL

6 | cervicesaL | 39333 17,483 56,816 NO NO NO 10
7 QSM srl 53,500 19,403 72,903 NO NO NO 5
8 | Nier Ingegneria | 66,833 11,831 78,664 sI NO NO 3
9 Leto Vito 50,833 28,191 79,024 NO | NO 2
10| FRAREGsrl | 47,833 30,000 77,833 NO S| NO 4
11 Gr”ppgr'lv'au”z' 32,833 26,538 59,371 NO si NO 9
12|  Semis srl 35,167 21,296 56,462 NO NO NO 11
13| Prometeo srl 54,167 11,831 65,998 NO NO NO

14 sicer 45,000 18,575 63,575 NO NO NO 8

La ditta A.P. Group srl ha presentato un’offerta con carattere di anomalia e il RUP ¢ stato incaricato della verifica
della congruita dell’offerta.
In sede di gara era stata richiesta la compilazione del modello DEO.

Il RUP procede alla verifica della congruita delle voci confrontando quanto richiesto con le tabelle del Ministero
del Lavoro relative ai costi medi giornalieri del personale dipendenti che risultano congrue e in linea con la media
nazionale e provinciale. | costi indicati come spese generali incidono per il 17% dell'importo offerto e quindi nei
limiti previsti, gli oneri della sicurezza pari a 660,00 euro sono ritenuti accettabili in quanto prestazione a
carattere intellettuale, per quanto riguarda l'utile dichiarato al 40% risulta indiscutibilmente favorevole.

Si riporta estratto del DEO e la tabella ministeriale relativa al contratto indicato.

Totale costo

N. unita di persone Livello Qualifica | N. ore di lavoro Costo orario manodopera

per livello

4 | IV confcommercio terziario | impiegato 630 21,04 13.255,2
€

Pop= Totale complessivo costo manodopera al netto di spese generali e utile 13.255,2
Pol= Prezzo complessivo offerto, incluse le spese generali e utile, al netto di costo complessivo della 19.931 11

manodopera. B
Spese generali 5.800,00
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Oneri della Sicurezza aziendali* 600,00
Utile 13.531,11
Importo netto dell'offerta = Pol + Pop 33.186,31
Rg= (Pg-Po)/Pg*100 = ribasso percentuale offerto 31,478

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutella delle Condizioni di Lavoro - Div. IV

COSTO MEDIO ORARIO PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL TERZIARIO, DELLA
DISTRIBUZIONE E DEI SERVIZI

. AZIENDE DA 16 A 50 DIPENDENTI - O OBRE
MILANO v

Livelli I Il \% I Il

Elementi retributivi annui
19.19 17.29 14.95 12.78 11.05 9.990 8.968, 7.740,

Paga base 12 7,12 2,84 8,24 528 7,52 ,00 92 60
6.484 6.450 6.390 6.334 6.290, 6.263 6.237, 6.210,
Contingenza+EDR 44 24 ,48 ,80 64 ,28 12 12
Indennita di funzione (Q) e 3.009
superminimo (VII) 12 61,92
611,0 596,1 547,9 526,8 495,8 487,2 4735 467,2
Anzianita (due scatti) 2 4 6 2 0 4 0 2 8
136,3 136,3 136,3 136,3 136,3 136,3 136,3 136,3
Terzo elemento 2 2 2 2 2 2 2 2
Festivita retribuite 283,0 235,3 211,8 190,2 172,8 162,2 152,0 140,55
medie (3 giorni) 3 6 4 6 2 9 8 8 4
2.453 2.039 1.836 1.648 1.498, 1.406 1.317, 1.218,
Tredicesima 17 ,63 ,08 ,60 36 ,40 99 02
2.453 2.039 1.836 1.648 1.498, 1.406 1.317, 1.218,
Quattordicesima 17 ,63 ,08 ,60 36 ,40 99 02

Una tantum (anno 2008)

34.62 28.79 2591 23.27 21.14 19.85 18.60 17.19
RETRIBUZIONE MEDIA ANNUA 744 0,16 698 0,62 993 188 394 2,82

Oneri previd. e ass.vi
0,289 10.03 8.343 7.510 6.743 6.129, 5.753 5.391, 4.982,

Inps (28,98%) 8 5,03 ,39 74 ,83 25 ,07 42 48
Inail (0,04% solo per il 0,000
rischio elettrico) 4 13,85 11,52 10,37 9,31 8,46 794 7,44 6,88
TOTALE ONERI PREVID.LI E 10.04 8.354 7.521 6.753 6.137, 5.761 5.398, 4.989,
ASS.VI 8,88 91 11 14 71 ,01 86 36
2.565 2.132 1.919 1.723 1.566, 1.470 1.378, 1.273,
Trattamento fine rapporto ,00 ,60 78 75 66 51 07 54
Rivalutazione T.F.R. 0,022 342,4 284,6 256,2 230,1 209,1 196,3 183,9 170,0
(2,224907%) 24907 1 9 8 1 4 0 6 1
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Contributo Ente

Bilaterale (0,1%) 0,001 25,68 23,74 21,35 19,12 17,35 16,25 15,21 13,95

Previdenza

complementare (20% di 0,001

0,55%) 1 38,09 31,67 2851 25,60 23,26 21,84 20,46 18,91
423,8

QUAS+10% INPS+QUADRIFOR 9

Fondo EST di Assistenza Sanitaria 132,0 132,0 132,0 132,0 132,0 132,0 132,0

Integrativa 0 0 0 0 0 0 0
48.07 39.74 35.79 32.15 29.23 27.44 25.73 23.79

COSTO MEDIO ANNUO 1,39 9,77 6,01 434 6,05 9,79 250 0,59
1.874 1.549 1.395 1.253 1.139, 1.070 1.003, 927,5

INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,039 ,24 79 ,64 ,66 88 ,23 28 6

INCIDENZA IRES (27,5% 515,4 426,1 383,8 344,7 313,4 294,3 2759 255,0

IRAP) 0,275 2 9 0 6 7 1 0 8

COSTO MEDIO 50.46 41.72 37.57 33.75 30.68 28.81 27.01 24.97

ANNUO+INCIDENZE 105 575 545 2,76 940 433 168 3,23

COSTO MEDIO ORARIO 30,29 25,05 22,55 20,26 18,42 17,30 16,21 14,99

COSTO MEDIO ORARIO (1) 30,63 25,33 22,81 20,49 17,49 16,39 15,16

TOTALE COSTO ORARIO

(centro-nord) (2) 29,84 24,65 22,18 19,91 18,09 16,98 1591 14,69

TOTALE COSTO ORARIO

(centro-nord) (1) (2) 30,08 24,84 22,35 20,06 18,22 17,10 16,01 14,79

TUTTO CIO PREMESSO

Il RUP propone la convalida della graduatoria e I'aggiudica alla ditta A.P. Group srl.

Milano, 07 maggio 2021

Il RUP Simona Makris

\6\{\.\4}:1\\,&, ‘\'(ul«irtjr;
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	PREMESSO CHE:
	 sul sito Internet di Scuole Civiche di Milano in data 15/03/2021;

